ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

МОУ ООШ №23

на 2010-2014г.

РАЗДЕЛ I. Паспорт программы развития школы.

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. 

Нормативно – правовая база для разработки программы развития школы: Закон РФ "Об образовании"; Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»; Конвенция о правах ребенка; Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года; Устав муниципального общеобразовательного учреждения. 

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

        личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

        гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

Адаптация – изменение живого существа под воздействием внешней среды и результат этого изменения (Краткая философская энциклопедия. М: Прогресс: Энциклопедия, 1994, с. 364).

Модель адаптивной школы – воспитательно – образовательное учреждение, которое "стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды" (Е.А.Ямбург).

Сроки реализации:   2010 - 2014 год.

Управление программой: 

Изменения и дополнения в программу вносятся Управляющим Советом МОУООШ №23. Управление реализацией программы осуществляется администрацией МОУООШ №23.

РАЗДЕЛ II. Информационная справка о школе.

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №23 муниципального образования город-курорт Анапа края на 2010 – 2014 годы, представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. 

Общая характеристика школы. 

Год ввода в эксплуатацию школы – 1970 год. Адрес школы: 353417, Краснодарский край, г-к Анапа п. Просторный ул. Школьная1, тел. 97-3-33.. В микрорайоне школы находятся ДОУ: №34, сельский клуб.  В 2005 году школа прошла аттестацию и подтвердила свой статус.  Приём учащихся в 1 классы осуществляется преимущественно из микрорайона школы. За последние несколько лет существенно снизилась конкурентоспособность учебного заведения (минимальным стал отток учеников в другие школы.. Обучение проводится в две смены, режим работы – пятидневная  учебная неделя с 1-4класс, шестидневная  учебная неделя в 5-9 класс.

2.2 Приоритетные направления работы:

· Повышение научной информативности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин;

· Развитии  воспитательного потенциала с использованием традиций, современного опыта и инноваций;

· Применение технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода (информационно-коммуникационных, проектных);

· Здоровьесбережение учащихся;

2.3 Организация образовательного процесса:
Учебный план создаётся на основе федерального базисного учебного плана и  регионального базисного учебного плана с учетом специфики школы.

Структура школы:

	Ступень образования
	Задачи

	I ступень – начальная школа

(1 – 4 классы) – школа развивающего обучения
	1. Начало развития теоретических основ мышления.

2. Психологическая адаптация к учебному процессу.

3. Начало формирования коммуникативных качеств, основ нравственного поведения.

4. Формирование положительной мотивации к учению.

5. Формирование необходимых для основной школы знаний, умений и навыков.

6.  Начало формирования основных компонентов учеб ной деятельности.

	II ступень - основная школа (5 – 9 классы) – школа самоопределения
	1. Формирование основ исследовательской деятельности.

2. Создание максимально благоприятных условий для развития индивидуальных способностей школьников, для их самоопределения в выборе профиля дальнейшего обучения.

3. Расширение  знаний по всем предметам.

4. Продолжение формирования основных компонентов учебной деятельности.

5. Формирование коммуникативных навыков, культуры общения.

6. Создание максимально благоприятных условий для самовыражения школьников во внеурочной деятельности.

7. Формирование нравственных основ личности.

8. Формирование основ здорового образа жизни.

	Дополнительное образование (кружки, спорт клуб).
	1. Развитие специальных и практических способностей учащихся.

2. Оказание профессиональной индивидуальной помощи одарённым детям.

3. Формирование личности, способной осознанно оценивать физическое состояние, возможности своего организма и необходимость ведения здорового образа жизни.


2.4. Внешние связи школы:

 СДЮТэ.ДДТ, ДЮСШ, ЭБЦ и др.

2.5.Ресурсное обеспечение школы:

2.5.1. Кадровые ресурсы

В школе работает 15 учителей, из них награжденные правительственными и отраслевыми наградами -2, 

 Стаж работы: 

До3-х лет-1

3– 10 лет  - 2 человек,

10–20 лет  -4 человек,

свыше 20   - 5 человек, из них

пенсионеров  - 3 человека.


2.5.2 Материально-техническая база.

Школа функционирует в с 2 зданиях постройки 1970 года, имеет один компьютерный класс, оснащенный современным компьютерным оборудованием и подключенных к сети Internet, футбольное поле, столовую, медицинский кабинет, библиотеку.
2.5.3. Финансовые ресурсы.

Школа имеет свой расчетный счет. Финансовые нужды образовательного учреждения покрываются за счет бюджетного финансирования и спонсорской помощи.

РАЗДЕЛ III. Аналитический раздел программы развития

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы. 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом: четырехлетняя начальная школа; относительная завершенность общего образования в основной школе. Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни. Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагога - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета. 

3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование. 

Школа, как и все наше общество в целом, претерпевает глубокие преобразования, но, как и прежде ее главная задача  - подготовить дееспособного человека, который не только  не потерялся бы в лабиринтах современных экономических отношений, но и  смог   успешно реализовать свой потенциал в любой профессии, какую бы он ни выбрал.

3.3. Анализ достижений школы, ее потенциала с точки зрения развития.

Успех деятельности школы сегодня невозможен без учета образовательных потребностей, запросов, ценностных ориентаций. В этом учебном году было проведено анкетирование учеников, родителей на определение социального заказа общества, был  сформирован социальный заказ, направленный на интеллектуально- развитую личность с высоким творческим потенциалом. Демократизация отношений, создание атмосферы доверия позволяют наиболее полно учитывать мнение учащихся в формировании социального заказа школе. Система социологического исследования мнения школьников и их родителей позволили еще раз удостовериться в правильности выбранного направления.

Основные показатели деятельности школы говорят о положительной тенденции развития системы общего образования и характеризуются следующими данными:

	Показатели /%/
	2008
	2009
	2010

	1. Успеваемость /обученность/ уч-ся
	98,9
	95,9
	97,8

	2. Качество знаний /»4» и «5»/
	21,2
	17,3
	20,6

	3. Продолжили образование в  ПТУ, техникумы
	11 из 15  (2  выпускника после экз. призваны в армию,2 обуч. в вечерн. школ
	10 из 12 выпускников 1 оставлен в 9 кл., 1 обуч. в МПЛ
	

	5. Количество аттестатов с отличием
	0
	0
	0

	6. Победители и призеры районных и областных олимпиад, научно-практических конференций
	0
	0
	0


 Результаты ГИА

	Предмет
	2008
	2009г.
	2010г.

	
	Кол-во учащихся
	Процент обученности
	Процент качества
	Кол-во учащихся
	Процент обученности
	Процент качества
	Кол-во учащихся
	Процент обученности
	Процент качества

	математика
	15
	33,3
	0
	12
	27
	0
	15
	0
	0

	Русский язык
	15
	80
	6,67
	12
	64
	0
	15
	64
	46,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В школе 2 ученика оставлены на повторный курс обучения, нет отсева без основного образования. 

3.4.Анализ проблем школы  и их причины.

Проблемы: недостаточное использование новых педагогических и НИТ в УВП,  неумение видеть в учениках и их родителях  равноправных участников УВП. Не всегда реализуются в полной мере потенциальные возможности педагогов, необходимо продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства по овладению методикой системного анализа результатов УВП, по вовлечению педагогических кадров в инновационную деятельность. 

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества: 

1. Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу общеобразовательного учреждения; 

2. Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

3. Развитие ученического соуправления; 

4. Система и координация деятельности всех структур образовательного учреждения; 

5. Соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса; 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины: 

1. Противоречие между:

· использованием традиционных методов и приемов работы с учащимися  и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях;
2. Недостаточная материально – техническая база; 

3. Неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним; 

4. Снижение уровня здоровья учащихся.

5. Отсутствие системы работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе; 

РАЗДЕЛ IV. Концепция программы развития школы. 

Цель развития школы :

1. создание воспитательно – образовательного учреждения, которое стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Вооружить учащихся осознанными, прочными знаниями, развивая их самостоятельное мышление.
2.Способствовать развитию индивидуальных особенностей ученика, совершенствуя дифференцированные формы обучения, создать условия для творческой деятельности учащихся в предпочитаемых ими областях знаний.
3. Обеспечить общее культурное развитие ребёнка, максимально использовать возможности гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности.
Задачи программы: 

1. Обеспечить получение основного среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, добиться 100% усвоения учащимися программы и успешной сдачи  ГИА

2. Создание единого информационного пространства образовательного учреждения, достижение высокого уровня информированности и информационной грамотности всех участников педагогического процесса
3.  Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.
4. Создание условий для развития инновационной деятельности образовательного учреждения.
5. Создание условий для сохранения и развития здоровья учащихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса

              6..     Продолжить работу по укреплению структуры школьного самоуправления.

РАЗДЕЛ V. Стратегия, этапы, основные направления и задачи перехода к новому состоянию школы. 

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие направления деятельности, связанные с дальнейшим развитием школы. 

I. Организационная деятельность.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение учебного процесса. 

На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование. Координацию и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы: 

- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся. 

В итоге должны получить следующую модель выпускника: 

1. усвоение государственных стандартов образования в условиях адаптивной школы; 

2. профессиональная ориентация; 

3. приобретение знаний для продолжения образования; 

4. социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического соуправления; 

5. формирование готовности выпускников к рациональному поведению в экономически-правовой среде.

II. Работа с кадрами. 

1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 

2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 

3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы. 

- создание психологических комфортных условий; 

- формирование нового профессионального мышления. 

III. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса. 

1.  Совершенствовать учебные планы и программы по предметам. 

2. Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей; 

3. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, учитывая историко-культурное своеобразие района, его социально-экономических условий; 

4. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

IV. Инновационная деятельность.

1. Создать модель адаптивной школы через установление равного доступа к максимально возможному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, а также существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ;

2. Создание единого информационного пространства учебного заведения, путем максимальной компьютеризации и интернетизации учебно-воспитательного процесса.

V. Работа с одаренными детьми.

Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, научным конференциям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы; 

1. Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ; 

2. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности; 

3. Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических и научных изданиях, в местной и областной прессе;

4. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

VI. Формирование физически здоровой личности. 

1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 

2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 

3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 

4. Совершенствовать организацию питания учащихся. 

5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 

1.
Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, конференции.

2.
Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 

3.
Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания;  организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;  помощь в укреплении материально-технической базы;  индивидуальное шефство над неблагополучными семьями. 

4.
Участие родителей и общественности в управлении школой через Управляющий Совет школы;  родительский комитет; 

VIII. Материально – техническая база. 

1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 

2. Обновить мебель в 60% школьных помещений, учитывая новые требование санитарных норм.

3. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями. 

4. Максимально компьютеризировать учебные и административные кабинеты

РАЗДЕЛ VI. План  мероприятий.
	№
	Наименование мероприятия
	Годы
	Сроки проведения
	Исполнители

	
	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	201420151
	
	

	I работа с кадрами

	1
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	директор, зам. директора, педагог-психолог

	2
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	(
	(
	(
	(
	(
	по плану работы
	зам. директора по  МР

	3
	Отработка механизма и создание системы стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью
	(
	
	
	
	
	март
	директор, педагогический совет


	4
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации  
	(
	(
	(
	
	
	в течение года
	директор

	5
	Организация внутришкольных семинаров, мастер-классов для учителей и работников школы (соц. педагог, библиотекарь, мед. работник, лаборанты) с целью повышения инновационной культуры
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора по  МР , ШМО учителей информатики

	II оптимальная организация учебно-воспитательного процесса

	1
	Совершенствование учебных планов и программ по учебным предметам и факультативным занятиям
	(
	(
	(
	(
	(
	август, сентябрь
	педагогический совет, руководители ШМО

	2
	Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей
	
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора, руководители ШМО

	3
	Регулирование расписания, используя программу «Хронограф»
	
	
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. дир. по УВР

	4
	Мониторинг качества знаний, степени обученности, уровня воспитанности используя НИТ
	(
	(
	(
	(
	(
	ноябрь, январь, март, май
	зам. дир. по УВР


	III.  Инновационная деятельность

	1
	Организация банка мультимедийных продуктов используемых учителями на учебных занятиях. Разработка школьной мультимедийной поддержки уроков силами педагогов-инноваторов.
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора по  МР

	2
	Разработка и реализация программы дистанционного обучения 
	
	
	
	(
	(
	в течение года
	директор школы,  зам. дир. по  МР , УВР

	3
	Разработка программы реализации и применения мультимедийных продуктов в УВП
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	учителя, зам. дир. по  МР , УВР

	4
	Организация и функционирование  летнего школьного лагеря 
	
	
	
	июнь
	директор школы

	5
	Создание единого информационного пространства, включая социум - через официальный сайт школы
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	педагогический коллектив школы

	6
	Участие педагогов школы в конкурсах, фестивалях на региональном, федеральном, международном уровнях
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	учителя, зам. дир. по  МР , УВР


	 IV. Работа с одарёнными детьми.

	1
	Создание электронного банка данных «Одарённые дети» 
	(
	(
	(
	(
	(
	октябрь
	зам. по  МР

	2
	Сотрудничество с Воскресной школой 
	(
	(
	(
	(
	(
	октябрь - апрель
	зам. по  МР

	3
	Участие в предметных олимпиадах на школьном, муниципальном и региональном уровнях
	(
	(
	(
	(
	(
	октябрь - февраль
	зам. директора по УВР,  МР , учителя

	4
	Участие в научно-практических конференциях 
	(
	(
	(
	(
	(
	апрель
	зам. директора по  МР

	5
	Проведение косультаций с учащимися 
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. дир.по УВР 

	6
	Участие в межрегиональных, зональных соревнованиях, конкурсах, смотрах.
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Зам. дир. по УВР,  МР , ВР


	V. Формирование физически здоровой личности

	1
	Реализация программы «Здоровье»
	
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. дир. УВР, кл. рук., мед. работники

	VI. Система взаимодействия с семьей и социумом

	1
	Родительская конференция
	(
	(
	(
	(
	
	август
	ДК, зам. дир. по ВР

	2
	День Карьеры (центр занятости)
	(
	(
	(
	(
	(
	декабрь, март
	 ЦЗН., зам. дир. УВР

	3
	День Призывника (отдел молодежи)
	(
	(
	(
	(
	(
	апрель
	педагог орг-р ОБЖ 

	4
	День защиты детей (отдел культуры)
	(
	(
	(
	(
	(
	июнь
	зам. дир. ВР


РАЗДЕЛ VII. Финансовый план

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ориентировочная стоимость работ
	Общая сумма расходов

	
	
	Финансовый год
	

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013 
	2014
	10346375

	I.
	Строительные и сантехнические работы по поддержанию здания и помещений школы в соответствии с требованиями СанПиН 
	4735000

	1.
	Косметический ремонт коридоров, лестничных пролетов
	10000 
	20000
	10000
	10000
	10000
	60000

	2.
	Косметический ремонт помещений пищеблока, столовой
	8000 
	8000
	8000
	
	
	24000

	4.
	Капитальный ремонт помещений пищеблока, столовой
	
	
	
	500000
	
	500000

	5.
	Косметический ремонт кабинетов, классных комнат
	50000 
	50000
	50000
	50000
	50000
	250000

	6.
	Текущий ремонт кабинетов пристройки
	
	45000
	350000
	150000
	300000
	845000

	10.
	Капитальный ремонт дворового туалета
	
	
	90000
	
	
	90000

	14.
	Текущий ремонт медицинского и процедурного кабинетов
	
	80000
	
	
	
	80000

	17.
	Ремонт водопровода
	
	
	40000
	
	
	40000

	18.
	Ремонт канализации
	
	
	50000
	
	50000
	100000

	20.
	Ремонт системы освещения здания школы и пристроя школы
	
	
	210000
	350000
	
	560000

	21.
	Ремонт отопительной системы
	6000
	6000
	100000
	100000
	50000
	262000

	22.
	Ремонт крыши
	
	
	50000
	
	100000
	150000

	23.
	Текущий ремонт фасада старого здания школы
	
	
	300000
	
	
	300000

	24.
	Замена входных дверей в здание школы.  
	
	
	30000
	
	
	30000

	25.
	Строительство туалета в здании школы
	
	2000000
	
	
	
	20000000

	II
	Выполнение предписаний госпожнадзора
	1738000

	1.
	Монтаж пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре
	
	30000
	500000
	500000
	500000
	1610000

	2.
	Обработка огнестойким составом деревянных перекрытий чердачного помещения, горючей отделки на путях эвакуации
	
	150000
	
	
	
	100000

	3.
	Приобретение огнетушителей и пожарно-технического оборудования
	
	10000  
	6000
	6000
	6000
	28000

	III
	Приобретение компьютерной техники и информационно-техническое обеспечение школы
	809875

	1.
	Компьютеры 
	212875 
	185000
	25000  
	25000 
	25000 
	497875

	3.
	Лазерные принтеры
	
	10000
	
	7000 
	7000
	24000

	4.
	Медиатеки, лицензионные программы автоматизации процессов управления и обучения
	
	10000
	20000
	10000
	10000
	50000

	5.
	Административная локальная сеть 
	
	
	8000
	
	
	8000

	6.
	Бумага для ксерокса, принтеров и факса
	4000
	5000
	6000
	7000
	8000
	30000

	IV
	Приобретение мебели, спортивного инвентаря, техники,  оборудования и лабора-торного оборудования, учебно-наглядных пособий для жизнедеятельности школы
	457000

	1.

  1.1.
	Мебель.

Столы и стулья ученические
	
	
	60000
	60000
	60000
	180000

	1.2.
	Столы компьютерные
	
	
	10000
	10000
	10000
	30000

	1.3.
	Столы аудиторные
	
	
	10000
	10000
	10000
	30000

	1.4.
	Шкафы и тумбы для учебных кабинетов
	
	
	50000
	50000
	50000
	150000

	1.6.
	Мебель для служебных кабинетов
	
	
	
	10000
	10000
	20000

	1.7.
	Мебель для медицинского кабинета
	
	
	20000
	
	
	20000

	V.
	Учебно-методическое обеспечение
	889500

	1.
	Учебные программы
	
	2000
	2500
	2500
	2500
	9500

	2.
	Учебники
	
	280000
	150000
	150000
	150000
	730000

	3.
	Методические пособия
	5000
	5000
	10000
	10000
	10000
	40000

	4.
	Подписные издания
	10000
	10000
	30000
	30000
	30000
	110000

	VI.
	Организационно-методическая, внеклассная работа, культурно-массовые мероприятия
	646000

	1.
	Курсы повышения квалификации
	

	1.1.
	Профильное обучение
	10000
	15000
	10000
	10000
	10000
	55000

	1.2.
	Новые педагогические технологии
	10000
	10000
	15000
	15000
	15000
	65000

	1.3.
	Информационные технологии
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	50000

	1.4.
	Управленческие технологии
	
	10000
	10000
	
	10000
	30000

	2.
	Научно-практические конференции, семинары
	3000
	5000
	5000
	5000
	5000
	23000

	3.
	Смотры, конкурсы, олимпиады
	3000
	5000
	5000
	5000
	5000
	23000

	4.
	Организация праздников, концертов, спортивных мероприятий
	10000
	65000
	10000
	10000
	10000
	105000

	5.
	Летняя оздоровительная работа
	55000
	60000
	60000
	60000
	60000
	295000

	VII.
	Создание декоративной зоны на территории школы
	5000
	6000
	8000
	8000
	8000
	35000

	VIII.
	Хозяйственные расходы и материалы
	150000
	200000
	200000
	200000
	200000
	950000

	X.
	Канцелярские товары
	6000
	6000
	10000
	10000
	10000
	42000

	XI.
	Медикаменты
	6000
	8000
	10000
	10000
	10000
	44000


Объемы финансирования программы корректируются с учетом принятого бюджета

